TIEN TIPS om een introductiecursus te organiseren

Nynke Dijkstra

1. Bereid je grondig voor en ga niet te snel van start. Enthousiasme is prima, maar weet waar je aan begint. Veel introductiecursussen vragen nogal wat voorbereiding. Er is meestal een team van mensen nodig, die de cursus willen dragen. Oriënteer je dus eerst grondig op de ‘markt van mogelijkheden’. Het kan zelfs heel goed zijn dat een oriëntatiecursus niet stap 1 is. Misschien zijn er eerst andere missionaire initiatieven nodig. Zo kan het in sommige gemeenten nodig zijn eerst wat meer te werken aan missionair besef. Zijn wij ook kerk voor onze omgeving? Zijn we gastvrij? Waar blijkt dat dan uit? Willen we mensen nog benaderen met het Evangelie of vinden we dat uit de tijd? 

2. Zoek steun van de kerkenraad. Het is niet handig als een introductiecursus een particulier initiatief blijft van enkelingen. Wat voor vervolg heb je dan aan te bieden? Hoe gaat de rest van de gemeente om met gasten en nieuwkomers? Soms geeft een kerkenraad toestemming, maar is het niet meer dan ‘gedoogsteun’. Men is allang blij dat er weer iets aan ‘vissen van mensen’ (missionair werk, evangelisatie) gebeurt en kijkt niet zo nauwkeurig naar de hengel. Of men geeft toestemming om er maar van af te zijn. Je kunt toch moeilijk iets tegen ‘missionair werk’ hebben, zeker niet in een tijd waarin de synode het nogal promoot. Om echt ‘tegen’ te zijn, moet je met goede argumenten komen en dat kost tijd en energie. En de initiatiefnemers zijn zo enthousiast, ze gaan toch wel door. Soms worden ze als drammerig ervaren. Geef ze maar hun zin…Vaak blijft er in zo’n situatie een vaag gevoel van onbehagen bij de kerkenraad, maar ook bij de cursusleiding. Er blijft spanning in de lucht, die je later opnieuw tegen kunt komen. Vooral als een cursus heel goed gaat lopen en er meer nodig is dan gedoogsteun. De deelnemers blijken door te willen gaan, organiseren soms vervolgbijeenkomsten, willen soms eigen vieringen, omdat de kerkdienst hen vreemd is. Soms blijken ze een heel andere geloofsbeleving te hebben dan de meerderheid van de gemeente. Er is te weinig contact en verbinding geweest om daar tijdig iets mee te doen. Voor je het weet loopt dat allemaal uit op een conflictueuze situatie, die voor niemand vruchtbaar is. Ideaal is, als predikant en enkele kerkenraadsleden betrokken zijn bij de cursus. 

3. Oriënteer je goed op het materiaal dat voorradig is. Er zijn nogal wat oriëntatiecursussen op de markt. Niet alles is geschikt voor jouw gemeente of groep. Kijk goed naar wat past. Daarbij kun je op verschillende punten letten: voor welk niveau is de cursus geschikt (sommige hebben duidelijk een hbo-niveau en hoger), wat is het doel van de cursus (informatieoverdracht of ook mogelijkheden voor geloofservaring bieden?), wat is de ‘kleur’, de theologie van de cursus (kan variëren van meer evangelisch/charismatisch, tot meer traditioneel kerkelijk of een combinatie van beide), wat zijn de kosten (financieel, maar ook in menskracht). Voor een Alpha-cursus is het een goed idee de toerustingconferenties van twee dagen te bezoeken. Je krijgt dan in kort bestek een schat aan inhoudelijke informatie, praktische tips en ervaringsverhalen. De IZB (Amersfoort, zie www.izb.nl) heeft een overzicht gemaakt van alle beschikbare cursussen op dit moment.

4. Word zelf een team. Dat kan bijvoorbeeld door eerst eens gezamenlijk een ‘proefcursus’te draaien. Leer elkaar kennen, ook in je sterke en zwakke kanten. De één is geschikt om een praatje te houden, de ander om een groepsgesprek te leiden, weer een ander houdt zich graag bezig met de aankleding van de zaal en het creëren van een gastvrije sfeer, een ander wil wel een maaltijd koken. De organisatie van een introductiecursus spreekt meerdere talenten in de gemeente aan. Dat is boeiend, maar je moet dat alles wel tijdig aanboren. Denk hierbij ook aan punt 7: een goede PR. 

5. Kijk goed naar de ruimte waarin een cursus gehouden wordt. De kerk is niet altijd de voor de hand liggende plek. Soms is het beter een neutrale ruimte te huren. Als je wel in een kerkzaal gaat zitten, zorg dan dat er geen ongezellige sfeer hangt (geen tl-licht, kleden op de formicatafels, een bloemetje, een kaarsje). Als een cursus begint met een gezamenlijke maaltijd is dat sowieso een goede sfeermaker. Je kunt gemeenteleden vragen te koken, je kunt ook een cateringbedrijf inhuren. Dat laatste is duurder. Wil je de deelnemers niet laten betalen, dan vraagt dat een forse subsidie van de kerk(leden).

6. Het geven van een oriëntatiecursus is een intensief proces, ook voor de deelnemers. Zijn er voldoende teamleden, die beschikbaar voor hen zijn, ook buiten de cursusavonden om? Vaak hebben deelnemers behoefte aan persoonlijke gesprekken, ook buiten de cursus om. Kun je die gelegenheid bieden? 

7. Als je van start gaat: zorg voor goede publiciteit. Je kunt denken aan het kerkblad (de meeste oriëntatiecursussen zijn ook ‘opfriscursussen’ voor de eigen gemeente), maar ook aan huis-aan-huisbladen, lichtkranten, posters en folders. Zorg dat het materiaal er goed uit ziet. Spreek geen ‘binnenkerkelijke’ taal in artikelen en uitnodigingen. Laat het bijvoorbeeld eerst eens lezen door iemand van buiten de kerk. Begrijpt hij wat er staat? Wordt haar belangstelling gewekt? De beste publiciteit ben je zelf: nodig gericht vrienden en kennissen uit. Als een cursus eenmaal draait zijn deelnemers meestal de beste PR: mond-op-mondreclame werkt uitstekend, in netwerken die je als kerk niet bereikt. 

8. Niet alle cursussen noemen het expliciet, maar gebed als ondersteuning is voor jezelf en voor het geheel van de cursus van groot belang. Als je bidt, besef je dat het ‘succes’ niet van jou afhangt en dat je dat ook niet kunt organiseren. De Geest van God waait zoals Hij wil, ook in de gesprekken op de cursusavonden. Het kan dus geen kwaad samen de Geest uit te nodigen en te bidden om Gods zegen - met volharding. 

9. Alle cursussen hebben als inzet: mensen bekend maken met hoofdlijnen en verhalen uit de bijbel, het Evangelie, Jezus Christus. Allemaal geven ze iets door uit de schat van de christelijke traditie. Wat deelnemers daar vervolgens mee doen, is aan hen. De ene cursus reikt daar meer ideeën voor aan dan de andere, maar mensen kunnen geen mensen bekeren. Geen enkele cursus heeft daarom een ‘dwingend’ karakter. Mensen op welke manier dan ook pushen is uit den boze. De uitnodigende ontmoeting is het doel. Oefen samen in het stellen van uitnodigende, open vragen. Leer hierin ook van de ervaringen van deelnemers.

10. Zorg voor een mogelijk vervolg. Het kan zomaar gebeuren: mensen raken geïnteresseerd, willen meer weten, komen zelfs tot geloof. En dan? Wat is er voor hen als nieuwkomers? Is er een passend vervolg op de cursus? Worden ze opgevangen in de gemeente? De zondagse kerkdienst is meestal niet de eerste plek waar ze zich thuis en op hun gemak voelen. Welke mogelijkheden kun je hen bieden? Probeer hier tevoren al over na te denken. Uit de praktijk blijkt, dat dit een intensief traject is, zeker als mensen helemaal niet gewend zijn aan de kerk en de kerkelijke traditie. Het kost tijd en energie van gemeenteleden hen wegwijs te maken, zodat ze zich vertrouwd gaan voelen en misschien zelfs ‘thuis’. 

